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Unsere Benefits im Uberblick




Der personlichste Job der Welt:
Wir arbeiten fiir und mit Menschen -
jede neue Personlichkeit, die unser

Team bereichert, liegt uns am Herzen!

Darum legen wir uns nicht nur taglich voller Elan fur unsere Versicherten ins Zeug,

sondern tun auch alles dafur, damit sich die Mitarbeitenden bei uns persénlich wohlfthlen.
Unser Ziel: unkomplizierte Unterstitzung - auf allen Ebenen und fur jede Lebenslage. Nicht
nur als Krankenkasse, sondern auch als Arbeitgeber. Das ist es, was uns besonders macht.

Auf den folgenden Seiten zeigen wir lhnen, wie sehr sich lhr Einsatz bei uns lohnt.
Viel SpaB beim Entdecken unserer Benefits.
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Mit ganzem Herzen am Puls der Zeit!

Wie es uns gelingt, eine frische und freundliche
Atmosphaére zu schaffen? Durch regen Austausch sowie
enge Zusammenarbeit in und zwischen unseren
eingespielten Teams - ob vor Ort oder im Homeoffice.

Wir lieben technische Innovation und sind begeistert von den zahllosen neuen Mdglichkeiten,
die sie uns bietet. Modern und offen flr neue Ideen sind wir auch beim Engagement fur
Mitarbeitende: Hier liegen uns Themen wie Familienfreundlichkeit, Aus- und Weiterbildung
besonders am Herzen, wie nicht zuletzt zahlreiche Auszeichnungen unabhéangiger Stellen,
beispielsweise der eLearning AWARD 2023 flUr unsere digitale Lernkultur, beweisen.

Sehr stolz sind wir auch auf das TOP Company-Giitesiegel flr liberdurchschnittlich gute
Bewertungen auf kununu, der groBten Arbeitgeber-Bewertungsplattform Europas.
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@ Vergiitung und Leistungen

,Ich kann flexibel zwischen
Urlaubsgeld und zusatzlichen

freien Tagen wahlen.*

Heike Bohnke,
Assistentin im Beitragszentrum Berlin

lhr Konnen
wird belohnt

Mit attraktiven Vorteilen und
Benefits mochten wir lhnen
zeigen, wie sehr wir Sie und
Ihre Fahigkeiten schatzen.

Denn nur zufriedene Mitarbeitende sind auch
motivierte Mitarbeitende - und damit der
Schllssel zu unserem gemeinsamen Erfolg.
Unser Ziel ist, dass Sie sich bei uns wohlfuhlen.
Daflr ziehen wir alle Register. Je nachdem, an
welchem Standort Sie uns verstéarken, kdnnen
Ihre Benefits variieren. Wertschatzung, starkes
Miteinander und sichere Perspektiven leben
wir an allen Standorten.

Unsere Vergiitung und Leistungen im Uberblick:

\/ Einen hauseigenen Tarifvertrag

/ Eine 38,5-Stunden-Woche mit
Mé&glichkeit zum Homeoffice

\/ Bis zu 32 Urlaubstage im Jahr
(Weihnachten und Silvester gibt
es zusatzlich frei)

/ Jahrliches Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, abhangig von
der Betriebszugehorigkeit

Unkomplizierte Umwandlung von
Urlaubsgeld in zusatzliche freie Tage

\/ Betriebliche Altersvorsorge (KKH-Rente)
und Vermogenswirksame Leistungen

\/ Preisnachlasse auf bekannte Marken,
Produkte und Dienstleistungen Uber
corporate-benefits und MIVO

\/ Verglnstigungsmaoglichkeiten
(z. B. bei Kfz-Versicherungen, durch
Tarife des Offentlichen Dienstes)

/ Firmenfitness-Kooperation mit
Verglnstigungen flr Fitnessstudios,
Sportkurse und vieles mehr

\/ Pramien fur das Werben neuer
Kolleginnen und Kollegen

\/ Ein strukturiertes
Onboarding-Konzept



@ Gesundheit
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Wir starken
Ihren Rlicken

Bei uns bleiben Sie fit - denn
wir fordern lhr korperliches
und geistiges Wohlbefinden.

Und damit auch das WirGefuhl — mit

vielfaltigen Aktionen und Angeboten.
Tanken Sie frische Energie und finden
Sie lhren Ausgleich vom Arbeitsalltag.

Unsere Benefits flir lhre Gesundheit:

\/ Beihilfeleistungen: Kostenzuschisse \/ Je nach Standort: hauseigene
zu Leistungen der Krankenversicherung Kantine oder Teamklche
(z. B. Zahn, Brillenglaser und Krankenhaus).
Teure Zusatzversicherungen kénnen \/ Ergonomisch ausgestattete und
gegebenenfalls eingespart werden. komfortable Arbeitsplatze

/ Firmenfitness-Kooperation mit Hansefit: / Einen ungestérten Feierabend:
Verglnstigungen fur Fitnessstudios, Ihre Erreichbarkeit nach Ende der
Schwimmbader, Tanz-, Entspannungs-, Arbeitszeit wird nicht erwartet

Yogakurse und vieles mehr

/ Zahlreiche Gesundheitsangebote,
beispielsweise regelméBige bewegte
und entspannte Pause oder eine
professionelle Ergonomie-Beratung.

,,Die bewegte Pause hilft mir,
bewusster durchzuatmen

und Kraft zu tanken.*

Andrea Lambertz, Sachbearbeiterin

\/ Externe, unabhangige Beratungs-Hotline im Beitragszentrurn Berlin

Zu personlichen, beruflichen, sozialen und
gesundheitlichen Fragen
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Familie
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Fami“e und JOb Unsere Be!1.ef|ts fur
im Einkl an g lhren Familienalltag: . Mit voiio erlebe ich

tolle Momente mit
Wir machen die Vereinbarkeit

meiner ganzen Familie
. L vrrs und kann besonders

von Privatieben und Beruf \/ Ind|V|c.IueII“e Te|Ize|tbe.s$:haft|gung die Mitmach-Aktionen

zum Kinderspiel @uch in Fihrungspositionen)

\/ Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit

empfehlen.*

/ Intensive Unterstiitzung fir (GroB-)Eltern Daniel Pflugmacher, Analyst in der
. . .. Unternehmenszentrale Hannover
mit unserem Partner voiio fUr mehr
Balance zwischen Beruf und Familie

Denn als familienfreundliches Unternehmen

ist uns Ihre personliche Work-Life-Balance \/ Zusétzliche tarifliche Elternzeit
besonders wichtig. Ob beratend oder proaktiv von bis zu einem Jahr nach Ende der
unterstitzend: Wir sind an lhrer Seite. gesetzlichen Elternzeit

Mitglied im Beruf und \/ Vergunstigte Ferien- und Betreuungs-

i e RETOR s Als Mitglied des bundesweiten Unternehmens- / Eine externe Beratungs-Hotline, die angebote mit festem Betreuungsschliissel

" FAMILIE unterstitzt mit netzwerkes , Erfolgsfaktor Familie* garantieren Ihnen bei privaten, gesundheitlichen und qualifiziertem, externem Personal

wir [hnen mit innovativer, familienbewusster und beruflichen Herausforderungen sowie Workshops, (Sport)Camps, Tages-
Personalpolitik den perfekten Rahmen fur Ihre schnell, kostenfrei und vertraulich ausfliige und Events fur die ganze Familie
individuelle Arbeits- und Lebensgestaltung. Hilfe bietet in Kooperation mit voiio
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Un kom pliZi ert Unsere Talent- und Forderangebote:
Vorankom men / Umfangreiches Onboarding-Konzept, / Unsere digitale KKH-Lernwelt auf
inklusive dem EinfUhrungsseminar einer eigenen E-Learning-Plattform mit
Haben Sie lhre Karriereziele ,KKH check-in“ zahlreichen Weiterbildungsangeboten
vor Augen und moéchten einen
. Arbeitgeber im \/ Talentmanagement-Programme \/ Eine groBe Auswahl an E-Books und
el:gaglert.en r 9 flr @ngehende) Fachexperten und Audio-Learnings von bookboon - hier
Rucken wissen? Fuhrungskrafte ist fur jeden Lerntyp etwas dabei
\/ Anspruchsvolle Linien- und \/ Unterstltzung bei privaten
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Projektaufgaben Weiterbildungswiinschen und
Wir fordern und férdern lhre Starken (langerfristigen) Qualifizierungen
sowie lhr Kbnnen - passgenau, individuell, \/ Vielseitige, teamubergreifende (z. B. berufsbegleitendes Studium)
. effizient — immer im gemeinsamen Dialog. Einblicke in Form von Hospitationen,
,,Y\Io L) wan.n immer Bei uns kdénnen Sie ganz frei lhr volles Praxiseinssatzen sowie internen und \/ RegelmaBige Feedback- und
Sie wollen, mit unserer Potenzial entfalten. Sie trAumen von externen On-the-Job-Trainings Mitarbeitergesprache

KKH-Lernwelt.*

beruflichem Erfolg? Wir machen

Rainer Hackenberg, Ausbilder im diesen ganz unkompliziert méglich.

Bildungszentrum Bad Winnenberg
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l\@ Mobilitdt und Nachhaltigkeit

Wil’ wissen, was sie Unsere Benefits fiir Ihre Mobilitat und Nachhaltigkeit:
(]
Voranbr|ngt +/ Mit unserem Fahrrad-Leasing tber +/ Schnell und kostenguinstig ans Ziel
den Anbieter JobRad bleiben Sie kommen: Wir bezuschussen
Auto, Bahn oder Fahrrad? fit und tun gleichzeitig etwas Gutes Ihr Deutschland-Ticket.
Bei uns ist alles moglich! O umisere Uhnsel:

/ Wir sind ausgezeichneter
OKOPROFIT-Betrieb

Denn wir wissen, wie vielfaltig
die individuellen Anforderungen an

Mobilitdtsldsungen sind und mochten ,»Mit dem Ticket-Zuschuss

Ihnen alle Moglichkeiten offenhalten. der KKH bin ich gilinstig und

Da uns die Umwelt am Herzen liegt, ganz flexibel unterwegs - egal, ‘
fordern wir besonders nachhaltige ob zur Arbeit oder privat.«

und ressourcenschonende Angebote. Thomas Weiss,

Betriebliches Gesundheitsmanagement
in der Unternehmenszentrale Hannover

‘ - ®

OKOPROFIT
Hannover 2025
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o « o charta der vielfalt
® O @ FirDiversity in der Arbeitswelt

Wir schatzen die
unserer und
sind stolz darauf.

Wir sind Teil der Charta der Vielfalt. Die Unterzeichnung ist unser Versprechen, aktiv
an der Gestaltung unserer Unternehmenskultur zu arbeiten und ein inklusives Arbeitsumfeld
fUr unsere Mitarbeitenden zu férdern.

Offenheit und Toleranz im Miteinander sind uns sehr wichtig. Wir wollen sicherstellen,
dass alle Mitarbeitenden unabhéangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder anderen
Merkmalen Wertschatzung und Respekt erfahren.
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Wir sind bei Fragen und Feedback
gern flir Sie da und freuen uns, lhnen
weiterhelfen zu kénnen!

Team Personalmarketing & Recruiting
E-Mail: benefits@kkh.de

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter: kkh.de/jobs

Sie méchten mehr liber uns als Arbeitgeber erfahren?
Dann besuchen Sie uns unter: kkh.de/karriere
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KKH Kaufmannische Krankenkasse
Karl-Wiechert-Allee 61

30625 Hannover

karriere@kkh.de

kkh.de
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