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Ist die betriebliche
Gesundheitsforderung
in der Pflege wichtig?

In Deutschland arbeiten mehr

als 1,1 Millionen Menschen in der
Pflege. Im Schnitt sind sie dlter und
haufiger krank als Beschiftigte

in anderen Branchen.*

Die Zahl der Pflegebedurftigen liegt bei Gber

3,4 Millionen — Tendenz steigend. Gleichzeitig ent-
scheiden sich zu wenig junge Menschen flr den
Pflegeberuf. Aus diesen Grinden ist es umso
wichtiger, den Beschaftigten in der Pflege Themen
wie ,,Selbstfiirsorge* und ,,Gesundheit am Arbeits-
platz* naher zu bringen sowie flr eine gesunde
und motivierende Arbeitsumgebung zu sorgen.

Machen Sie |lhr Team stark!

Gesunde Pflegekrafte sind fur die Motivation

und Leistungsfahigkeit im Team entscheidend.
Mit unserem Angebot zur betrieblichen Gesund-
heitsférderung (BGF) erhalten Sie daflr einen
wichtigen Baustein. Durch verschiedene MaBnah-
men stérken wir das Gesundheitsbewusstsein
Ihrer Mitarbeitenden, gestalten mit Ihnen
gesunde Arbeitsprozesse und verbessern
dadurch auch den Zusammenhalt in lhrem
Unternehmen.

* Quelle: Statistisches Bundesamt 2018



Profitieren Sie von unserem Angebot:

/ Faktor Teamarbeit

Ein respektvolles Miteinander und ein
positiver Umgang mit Konflikten fordern
Motivation und Gesundheit.

\/ Erhéhung von Respekt und Transparenz

Ein wertschatzender FUhrungsstil und klare
Kriterien bei Entscheidungen erhéhen die
Zufriedenheit und geben Sicherheit im Job.

\/ Gestaltung gesunder Arbeitsprozesse

Optimale Planung und effiziente Ablaufe
reduzieren die tagliche Arbeitsbelastung
und fUhren zu besseren Ergebnissen.

Diese MaBnahmen bieten wir dazu an:

Befragung lhrer Beschaftigten zur

Analyse der Situation

Seminare, Workshops und Vortrage
Praventionskurse

Gesundheitstage und Gesundheitsinfos
Auswertung und messbare Erfolgskontrolle

Starken Sie lhre Einrichtung!

Im Wettbewerb um Talente, machen
die Arbeitsbedingungen in Ihrer Einrichtung
den entscheidenden Unterschied:

\/ Arbeitsklima

Ein konstruktiver und angenehmer Umgang
miteinander ist gut fUr die Stimmung.

Das spricht sich nicht nur bei potenziellen
Interessenten herum, sondern erhdht auch
Ihre Attraktivitat als Arbeitgeber.



/ Identifikation
Zufriedene Pflegekrafte bleiben langfristig
in ihrer Einrichtung und setzen sich gern
fUr das Team und ihre zu Pflegenden ein.

 Resillienz
Pflegekrafte, die in gesundheitsférderlichen
Strukturen arbeiten, kénnen auch in turbu-
lenten Phasen gut arbeiten und stérken so
die gesamte Einrichtung.

Gut zu wissen: Das Pflegepersonal-Starkungs-
gesetz (PpSG) erlaubt es den Krankenkassen,
MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforde-
rung (BGF) in Pflegeeinrichtungen auszuweiten.
Deshalb arbeiten wir mit professionellen Bera-
tenden und Ubernehmen sogar die Kosten!



Das erhalten Sie im Rahmen
unserer individuellen Beratung:

« Analyse: Gemeinsam mit Ihnen betrachten
wir Prozesse und Arbeitsbedingungen in
Ihrer Einrichtung und analysieren so
Ihren Handlungsbedarf.

« Organisation: Wir helfen Ihnen dabei,
Steuerungskreise, Arbeitsgruppen oder
andere Gremien zu schaffen, die eine
geeignete Umsetzungsstrategie entwickeln.

« MaBnahmen: Unsere Angebote sind auf
die Rahmenbedingungen und die speziellen
Themen des pflegerischen Settings angepasst.

« Ziele: Wir legen mit Ihnen fest, was Sie
konkret erreichen méchten und wie Sie die
Wirksamkeit lhrer MaBnahmen Uberprifen.

Durch einen strukturierten Prozess wird
das gemeinsame Vorgehen libersichtlich
und nachvollziehbar:

BGF-Prozess
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