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Habe ich an
alles gedacht?

T e Wir machen dich
s fit far deinen Job.

K K H Kaufmannische Krankenkasse
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Auf die Inhalte und die Gestaltung der in dieser Broschlre genannten externen Internetseiten haben wir keinen Einfluss und kénnen
aus diesem Grund keine Gewahr Ubernehmen. FUr die Inhalte und Richtigkeit der Informationen ist der jeweilige Informationsanbieter
der Webseite verantwortlich. Die genannten externen Internetseiten werden von uns regelmaBig auf deren Inhalt Gberprift.

Gut zu wissen!

Wir sind dein zuverlassiger
Partner mit vielen Vorteilen
fir deine Gesundheit. Lass uns
gemeinsam deine personlichen,
gesundheitlichen sowie
fachlichen Kompetenzen
starken.

Raus aus der Schule -
rein in den Job

Damit du gut vorbereitet bist, erfahrst du
auf den folgenden Seiten alles, was du fiir
den Berufsstart wissen solltest.

Ist die Bewerbung abgeschickt, kann es plotzlich ganz schnell gehen:

Du wirst beispielsweise zum Auswahltest eingeladen oder sogar direkt

zu einem Interview oder Assessment-Center. In dieser Broschure erhaltst

du viele praktische Tipps und Hilfestellungen rund um die richtige Bewerbung.
AuBerdem findest du eine Checkliste zum Abhaken und wichtige Informationen
rund um die Sozialversicherung.

Nicht zu vergessen: Mit Ausbildungsbeginn ist
auch die richtige Absicherung im Krankheitsfall wichtig.
Hier sind wir fUr dich die richtige Krankenkasse.



Der Weg zum ersten Job
ist nicht immer ganz gradlinig

Du brauchst fiir deine Berufsentscheidung ein wenig langer?
Wo deine Interessen und Fahigkeiten liegen, weiBt du auch
noch nicht so genau? Pack es einfach an. Mit Sicherheit
findest du dann den fiir dich richtigen Weg!

Die Schnupper-Taktik

Mochtest du gern erst einmal einige Praktika
absolvieren? So erhaltst du die Chance, in
verschiedene Berufe und Unternehmen rein-
zuschnuppern. Dabei erlebst du hautnah,
welche Tatigkeit dir liegt. Vielleicht gefallt dir
ein Bereich wie die Kundenberatung, Logistik,
der Einzelhandel, das Gesundheitswesen
oder das Handwerk?

Funf vor zwolf?

Es gibt gute Grinde, sich schon im vorletz-
ten Schuljahr um einen Ausbildungsplatz

zu kimmern. Doch manchmal kommt etwas
dazwischen oder andere Dinge sind gerade
wichtiger.

Spater als andere dran zu sein, bedeutet
nicht, dass der Zug abgefahren ist. Haufig
gibt es auf den ,letzten Drucker* freie Aus-
bildungsplatze in interessanten Berufen
und auch in namhaften Unternehmen.

Informiere dich, welche Unternehmen aus-

bilden. Bewirb dich auf eine Anzeige oder auch
initiativ. Es spricht gar nichts dagegen, wenn du

in einem Unternehmen anrufst, um dich Uber
freie Ausbildungsplatze zu informieren.

Wichtig: Hier solltest du Fragen parat
haben, die nicht aus der Stellenanzeige oder
der Unternehmenswebseite hervorgehen.

Zum Beispiel mochtest du nahere Infos, wel-
che Abteilungen du innerhalb der Ausbildung
durchlaufen kannst, ob Hospitationen an an-
deren Unternehmensstandorten geplant sind
oder du als Azubi eine feste Ansprechperson
zur Seite bekommst.

Haufig erweist sich so ein Moment als
das groBe Los, womit du wahrscheinlich
nie gerechnet hattest!

Unsere Surf-Tipps im Web

» Tipps und Ratgeber rund um die Bewerbung:
ausbildung.de/ratgeber/bewerbung oder
azubiyo.de/bewerbung

« Stellenbérse fur Ausbildung und duales
Studium: ausbildung.de, azubiyo.de
oder aubi-plus.de

« Welcher Beruf kdnnte zu dir passen?
perspektiven-finden.com/berufe/
welcher-beruf-passt-zu-mir

« Besuch von Berufsausbildungsmessen — dort
kannst du Infos mit Ausbildungsplatzsuche
gut kombinieren: messen.de/de/1546/
branche/ausbildungsmessen

» Die Adresse der Agentur flr Arbeit
(AfA) und der Berufsinformationszentren
(BIZ) in deiner Nahe findest du unter:
arbeitsagentur.de/bildung

« Infos zu Berufsfindung, Bewerbung
und Ausbildungsplatzen unter:
planet-beruf.de

,Welche Fahigkeiten muss
ich dafiir mitbringen?*

,»Welcher Beruf ist
der richtige fir mich?*

»Was lerne ich
in der Ausbildung?*




Ein guter Eindruck

steigert deine Chancen

Schon der erste Eindruck kann dir Tiiren 6ffnen.
Nutze also die Moglichkeiten, die dir der erste Kontakt bietet.

Einstellungsverfahren verlaufen haufig Gber
mehrere Stufen: von der Bewerbung Uber
einen Auswahltest oder ein Assessment-Center
bis hin zum Vorstellungsgesprach. Der Ablauf
kann also auch mal etwas dauern. Damit dir je-
der Schritt gelingt, haben wir hier die wichtigs-
ten Infos und Tipps fur dich zusammengestellt:

Schriftliche Bewerbung

Eine schriftliche Bewerbung kann auf unter-
schiedlichen Wegen erfolgen. Einfach, schnell
und kostengunstig ist die Online-Bewerbung,
bei der du deine Unterlagen per E-Mail schickst
oder Uber ein Online-Portal direkt hochladst.

Das gehort zu einer guten Bewerbung:

Deckblatt mit Bewerbungsfoto und deinen
personlichen Daten wie Anschrift, Telefon-
nummer und E-Mail-Adresse (@chte unbedingt
auf eine seridse E-Mail-Adresse — bestenfalls
bestehend aus Vor- und Nachnamen)
Idealerweise ein Anschreiben mit Hinweis

zu deiner Motivation fur den betreffenden
Beruf. Viele Unternehmen verzichten je-
doch mittlerweile auf dieses Schreiben.

Ob es erforderlich ist, kannst du meist

in der Stellenanzeige lesen.

Tabellarischer Lebenslauf mit Ubersicht deiner
schulischen Laufbahn, Angabe deiner Qualifi-
kationen (z. B. Sprach- oder PC-Kenntnisse
sowie Fuhrerschein) und Auflistung deiner
personlichen Fahigkeiten (z. B. Begeisterung
fur guten Kundenservice, Punktlichkeit

oder Verlasslichkeit).

Scans oder Kopien der letzten beiden
Schulzeugnisse

Scans beziehungsweise Kopien von
Bescheinigungen Uber Praktika, Kurse

und Nebenjobs, inklusive aller Zeugnisse
(falls vorhanden).

Unser Tipp:

Eine Bewerbung auf dem digitalen Weg ist mittlerweile
am gangigsten. Diese ist zwar schnell verschickt, sollte
aber trotzdem genauso serids sein wie traditionelle
Bewerbungen. In den meisten Stellenanzeigen und
Ausschreibungen geben Unternehmen an, auf welchem
Weg sie deine Bewerbung erhalten méchten. Achte
daher auf Begriffe wie ,,schriftlich* (per Briefpost),

»per E-Mail“ oder ,Online-Bewerberportal.

Darauf solltest du immer achten:

» Richte deine Bewerbung individuell auf das
Unternehmen aus: Begrunde zum Beispiel im
Anschreiben, wieso du unbedingt diese Aus-
bildung machen mochtest oder genau dieses
Unternehmen als Ausbilder wahlist. Auch soll-
ten deine fachlichen und persénlichen Fahig-
keiten im Lebenslauf auf die Stellenanzeige
angepasst sein.

« Achte auf korrekte Bezeichnungen von Un-
ternehmen und Ansprechpersonen. Diese
findest du meistens in der Stellenanzeige.

» Vermeide umgangssprachliche
Formulierungen.

» Rechtschreibung und Form sind enorm wichtig
fir den ersten Eindruck deiner Unterlagen.
Lass zum Beispiel Freunde oder Familie deine
Bewerbung lesen, um Fehler zu vermeiden.

Auswahltest

Viele Unternehmen fUhren neben dem Vorstel-
lungsgesprach auch einen Auswahltest durch.
Er soll den Eindruck von dir abrunden und aus-
loten, ob du die nétigen Kenntnisse und Fahig-
keiten flr den ausgesuchten Beruf mitbringst.

Diese Bereiche kénnen Teil des Tests sein:

» Logisches Denken, technisches Verstandnis
und raumliches Vorstellungsvermogen

« Konzentrationsfahigkeit, Abstraktions-
vermdgen und mathematische Kenntnisse

« Allgemeinbildung, Fragen zum aktuellen
Tagesgeschehen (z. B. Politik und Wirtschaft)

Unser Tipp:

Bereite dich grundlich vor, denn
die Tests sind zeitlich sehr knapp
bemessen. Ubungstests findest du
im Internet, zum Beispiel unter:
planet-beruf.de/schuelerinnen/
wie-bewerbe-ich-mich/
auswabhlverfahren/
eignungs-und-einstellungstests

Assessment-Center (AC)

In gréBeren Unternehmen wird auch das
Assessment-Center eingesetzt @@bgeleitet aus
dem englischen ,to assess“ = beurteilen). Es
bedeutet Ubersetzt so viel wie ,,Beurteilungs-
zentrum*. Haufig findet die Teilnahme in
Gruppen mit mehreren Bewerbern statt.

Die Teilnehmenden erhalten zum Beispiel die
Aufgabe, verschiedene Probleme zu I&sen.
Dabei stehen oft praktische Ubungen im
Mittelpunkt. Gepruft werden personliche und
soziale Kompetenzen. Wie passt du in das
Team? Wie kommunikativ bist du? Wie sieht
es mit deiner Konfliktfahigkeit aus?

Typische Ubungen im AC sind:

« Selbstprasentationen und Interview

« Gruppendiskussionen und Rollenspiele
« PostkorblUbungen

Tipps zur Vorbereitung findest du zum
Beispiel hier: azubiyo.de/bewerbung/
assessment-center




Vorstellungsgesprach

Auswahltests und Assessment-Center sind
nicht immer Bestandteil des Bewerbungs-
prozesses. Ein Vorstellungsgesprach findet
aber in jedem Fall statt. Bereite dich gut auf
das Gesprach vor, indem du dich beispiels-
weise auf der Webseite des Unternehmens
Uber Fakten wie Unternehmensgrindung,
Standorte, Produkte oder Dienstleistungen
informierst. Was ist das Besondere an dieser
Firma? Was interessiert dich daran am
meisten?

Manchmal findet das Vorstellungsgesprach
online statt. In diesem Fall brauchst du eine
stabile Internetverbindung, gute Lichtver-
haltnisse und eine ,vorzeigbare* Umgebung.
Auch angemessene Kleidung ist wichtig.

Typische Fragen fiir ein

Vorstellungsgesprach sind:

« Was erwartest du von der Ausbildung
und deiner spateren Berufstatigkeit?

» Was weiBt du bereits Uber unser
Unternehmen?

« Was hat dich dazu bewogen, dich
gerade bei uns zu bewerben?

» Wo liegen deine Starken und Schwachen?

» Erzahle etwas Uber dich: Welche Hobbys
und Interessen hast du?

Vertrag und Probezeit

War deine Bewerbung erfolgreich, erhaltst
du einen Ausbildungsvertrag, den beide
Seiten unterschreiben. Wenn du noch nicht
18 Jahre alt bist, mUssen auch die Erziehungs-
berechtigten, in der Regel deine Eltern,
unterschreiben.

Mit dem Ausbildungsbeginn startet zunachst
die Probezeit. Diese umfasst fur alle Berufs-
ausbildungen nach dem Berufsbildungsgesetz
(BBIiG) einheitlich mindestens einen, maximal
vier Monate.

Waéhrend dieser Zeit kbnnen beide Seiten -
du und das Unternehmen - noch einmal
prufen, ob die Entscheidung richtig war.
Insoweit gehort die Probezeit im Prinzip
zum erweiterten Bewerbungsverfahren.

Tipps fiir die Probezeit:

« Zeige Engagement, Initiative und
Aktivitat von Beginn an. Die Probe-
zeit vergeht schnell. Nutze also die
Chance, positive Eindricke von
dir zu vermitteln.

» Suche regelmaBig das Gesprach mit
der Person, die dir im Unternehmen
wahrend deiner Ausbildung als
Kontakt zur Seite steht. Klare mit
ihr, welche Erwartungen du in deiner
Ausbildung erflllen sollst, und lass
dir regelmaBig Feedback geben.

« Beobachte aufmerksam, wie sich
andere Personen in deinem Umkreis
oder FUhrungskrafte verhalten.

So erfahrst du viel Uber die
Unternehmenskultur.
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Hast du alles im Blick?

Fir einen guten Uberblick haben wir dir deine persénliche
Checkliste zum Abhaken zusammengestellt:

1. Wahle eine gesetzliche Krankenkasse (zum Beispiel KKH).
Du mochtest bei uns Mitglied werden, dann informiere dich Gber
unsere Leistung unter kkh.de/auszubildende und fllle einfach
unter kkh.de/mitglied-werden die Beitrittserklarung online aus.
Wir melden uns dann per Post bei dir und heiBen dich als neues
Mitglied willkommen. Zusatzlich erhaltst du deine elektronische
Gesundheitskarte @GK). Deine KKH-Mitgliedsbescheinigung
senden wir direkt zu deinem Ausbildungsbetrieb.

2. Schulzeitbescheinigung besorgen. Wenn du Uber 16 Jahre alt
und zurzeit noch in der Schulausbildung oder im Studium bist, kannst
du dir die Zeiten der Schul, Fachschul- oder Hochschulausbildung
sowie das Berufsgrundschuljahr beziehungsweise das zehnte Vollzeit-
schuljahr fUr den spateren Rentenanspruch als Anrechnungszeit
vormerken lassen. Kopien deiner Originalunterlagen beglaubigen wir
gerne fur dich und schicken diese direkt an die Rentenversicherung.

3. Sozialversicherungsausweis beantragen. Bevor du eine Beschéaf-
tigung aufnimmst, brauchst du einen Sozialversicherungsausweis, der
deinem Ausbildungsbetrieb vorliegen muss. Auf diesem Ausweis ist
die Rentenversicherungsnummer eingetragen. Ruf deine Servicestelle
gern an, denn wir beantragen diesen Ausweis kostenfrei fir dich.

4. Ausbildungsvertrag unterschreiben und zuriicksenden.

5. Gesundheitsbescheinigung ausstellen lassen. Wenn du

unter 18 Jahre alt bist, musst du vor Beginn der Ausbildung einen
Gesundheitscheck in einer arztlichen Praxis durchflihren lassen. Den
Berechtigungsschein fur den kostenlosen Check-up erhaltst du bei
der Gemeindebehdrde oder im Burgeramt.

6. Infos liber vermégenswirksame Leistungen (VL)
vom Unternehmen einholen.

7. Infos liber Berufsausbildungsbeihilfe anfordern. -
Wenn du wahrend der Berufsausbildung nicht bei deinen

Eltern wohnst, kannst du bei Bedarf Berufsausbildungs-

beihilfe bei der Bundesagentur fir Arbeit beantragen.

8. Girokonto einrichten. Eréffne flr deinen zuklnftigen
Verdienst ein Girokonto bei einer Bank oder Sparkasse
deiner Wahl. Fur Auszubildende und Studierende ist

die Kontofiihrung meistens kostenfrei.

9. Steuer-ID beim zustandigen Finanzamt erfragen.

Dein Ausbildungsbetrieb bendtigt deine Steueridentifikations-
nummer, dein Geburtsdatum und deine Religionszugehorigkeit.
Die Steueridentifikationsnummer kannst du beim Finanzamt
persdnlich oder online erfragen. Die Rickmeldung

vom Finanzamt bekommst du aus Datenschutz-

grunden per Post.

10. Infos liber FahrpreisermaBigungen
beziehungsweise Azubi-Ticket einholen.

11. Sondertarife flir Azubis
erfragen. Zum Beispiel in
Schwimmbadern, Kinos etc.

12. Kindergeld beantragen.
Bei Bedarf kannst du das Kindergeld
bei der Agentur fUr Arbeit beantragen.

13. Einwohnermeldeamt benachrichtigen.
Bei einem Wohnortwechsel das zustandige
Einwohnermeldeamt benachrichtigen.

0. \\
S
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Erst durchsteigen,
dann durchstarten

Hier erfahrst du alles Wichtige liber die Sozialversicherung.
Sie ist dafiir da, damit du im Ernstfall abgesichert bist.

Hast du dir auch schon
diese Fragen gestellt?

« Warum werde ich bei jedem Besuch
in einer arztlichen Praxis nach meiner
Krankenversicherungskarte gefragt?

» Wieso wird in den Medien immer so
viel Uber die gesetzliche Rente und
deren Hohe berichtet?

« Woran liegt es, dass mein Nettolohn
deutlich geringer ausfallt als mein
Bruttolohn?

« Warum bekommen Arbeitslose
Geld? Und von wem Uberhaupt?

Mit diesen und anderen wichtigen
sozialen Themen beschaftigt sich die
Sozialversicherung, zu der zum Beispiel
auch wir als gesetzliche Krankenver-
sicherung zahlen.

Hier findest du die funf Bausteine
der gesetzlichen Sozialversicherung
im Uberblick:

Die gesetzliche Krankenversicherung

hat die Aufgabe, die Gesundheit der
Versicherten zu erhalten, wiederherzu-
stellen oder zu verbessern. Trager sind die
gesetzlichen Krankenkassen — somit auch
die KKH. Wir zahlen dir beispielsweise
arztliche und zahnarztliche Behandlungen,
Arzneimittel, Heilmittel (u. a. Massagen
oder Krankengymnastik) und Hilfsmittel

(z. B. Rollstihle oder Gehhilfen), die Kranken-
hausbehandlung und bei Arbeitsunfahigkeit
zum Beispiel Krankengeld. Manche dieser
Leistungen sind zuzahlungspflichtig.

Die gesetzliche Pflegeversicherung
finanziert die Versorgung Pflegebedurftiger,
die wegen Behinderung oder Krankheit auf
Betreuung angewiesen sind. Als Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse bist du automatisch
Mitglied einer Pflegeversicherung, denn die
Pflegekassen als Trager dieser Versicherung
sind den Krankenkassen angeschlossen.

Du suchst mehr Infos?

Scan den QR-Code und erfahre alles
zur gesetzlichen Sozialversicherung
beim Bundesministerium fiir Arbeit
Die gesetzliche Rentenversicherung und Soziales (BMAS).
sichert die Mitglieder im Alter ebenso ab

wie im Falle von Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeit. Auch kommt sie finanziell fir medi-
zinische RehabilitationsmaBnahmen und fur
Hinterbliebene auf, falls ein Mitglied stirbt. Beispielrechnung

Lohn- und Kirchensteuer fallen bei diesem
Gehalt noch nicht an. Deshalb tauchen sie in

dieser Rechnung nicht auf.

Die Arbeitslosenversicherung gewahrleistet
die finanzielle Sicherheit im Falle einer Arbeits-
losigkeit. Bei Verlust des Arbeitsplatzes fuhrt
der Weg zur Bundesagentur flr Arbeit. Sie ist
regional vertreten durch die Agenturen fur Ar-
beit und erbringt eine Vielzahl von Leistungen.
Sie bietet speziell fUr junge Leute Berufsbera-
tung, Weiterbildungsmaoglichkeiten und eine

Wir nehmen an, du bist in der Ausbildung,
hast Lohnsteuerklasse I, bist bei uns versichert
und verdienst 700 € brutto im Monat.

Monatliche Sozialversicherungsbeitrdage (Beispiel):

Berechnungsbeispiel Allgemeiner Dein monatlicher

Ausbildungsplatzbérse an. (Auszubildender, Lohnsteuerklasse 1) Beitragssatz SV-Beitrag
Monatliches Gehalt (brutto) 700,00 €

Die gesetzliche Unfallversicherung

sorgt dafir, dass nach einem Arbeitsunfall Krankenversicherung 14,6 % 73% = 51,10€

oder bej einer Berufskrankheit die Erwerbs- Zusatzlicher Beitragssatz bei der KKH 3,78 % 189% = 1323€

fahigkeit moglichst schnell wiederhergestellt

wird. Sind die Folgen eines Unfalls oder einer Pflegeversicherung 3,6 % 1.8% = 12,60 €

Krankheit so schwer, dass eine angestellte Rentenversicherung 18,6 % 93% = 6510€

Person ihren Beruf nicht mehr austben kann,

Ubernimmt die Unfallversicherung auch die Arbeitslosenversicherung 2,6 % 1.3% = 910¢€

Kosten fur eine Umschulung. Die Beitrage Sozialversicherung (gesamt) - 151,13 €

entrichten die arbeitgebenden Unter

nehmen allein. Monatliches Gehalt (netto) = 548,87 €

* Kinderlose Mitglieder zahlen ab Vollendung des 23. Lebensjahres einen Zuschlag von 0,6 Prozent; Ausnahme Sachsen: Arbeitgeber zahlen 1,2 Prozent
und Arbeitnehmer ohne Kinder 2,8 Prozent. FUr Eltern betragt der Beitragssatz 2,2 Prozent.
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Du suchst nhoch nach

deinem Traumjob?

Wir sind eine der bundesweit groBten gesetzlichen
Krankenversicherungen. Als kompetenter Ausbildungs-
betrieb bilden wir jahrlich bis zu 100 Nachwuchskrafte aus
und bieten dir bundesweit viele Moglichkeiten.

Was haltst du also davon, dich direkt bei

uns zu bewerben? Mit einer Ausbildung oder
einem dualen Studium hast du gute Uber-
nahmechancen und vielfaltige Perspektiven.

Das erwartet dich:

 Ein Tarifvertrag mit Uberdurchschnittlicher
Ausbildungs- bzw. Studienvergitung,
Sozialleistungen, vermdgenswirksame
Leistungen von 40 € im Monat

« Sehr hoher Praxisanteil sowie Gleitzeit
ohne Kernarbeitszeit

« 30 Tage Urlaub im Jahr und zusatzlich
arbeitsfreie Tage an Weihnachten und
Silvester

Bei uns bewerben und
richtig durchstarten!

Alle offenen Ausbildungs- und
Studienangebote findest du hier:
kkh.de/karriere/stellenangebote
Viele weitere Infos findest du unter:
kkh.de/karriere/ausbildung oder
kkh.de/karriere/studium

Qo0

1 =R STARK

AUSBILDUNG & STUDIUM BEI DER KKH

Eine feste Ansprechperson wahrend der
gesamten Ausbildungs- beziehungsweise
Studiendauer und regelmaBige Austausch-
termine mit anderen KKH-Nachwuchskraften
Wir Ubernehmen deine monatlichen
Studiengebuhren

Egal ob Berufsschule oder Uni:

Zuschuss von bis zu 200 € fUr deine
Lehrblcher mbglich

Ein Leih-Laptop oder ein Zuschuss

fUr den Kauf eines Laptops (je nach
Ausbildung oder Studiengang)
Preisnachlasse auf bekannte Marken,
Produkte und Dienstleistungen Uber
Corporate Benefits
Firmen-Fithesskooperation mit
Verglnstigungen, zum Beispiel flr
Fitnessstudios, Yoga-Kurse oder
Schwimmbader

Zahlreiche Weiterbildungsangebote

auf unserer eigenen E-Learning-
Plattform

BESTE

WORK-LIFE-BALANCE

KKH

GESETZLICHE KRANKENVERSICHERUNGEN

“3

ANALYSE
FOCUS 34/23 | DEUTSCHLANDTEST.DE

F@CUS

(D)ein starker Partner

in jeder Lebenslage

Mit uns erhdltst du einen gesetzlichen Krankenschutz sowie
starke Vorteile flir dich und deine Gesundheit. Entdecke unsere
Mehrwerte und profitiere vom hervorragenden Preis-

Leistungs-Verhaltnis.

Jederzeit und
uberall fiir dich da!

Meine KKH:

Schnell, unkompliziert und an 365 Tagen

rund um die Uhr flr dich geoffnet -

das ist ,,Meine KKH*:

» Krankmeldungen und andere
Unterlagen senden

« Dokumente, wie zum Beispiel Antrage
und Rechnungen, hochladen

- Foto fur die elektronische Gesund-
heitskarte @GK) einsehen oder andern

« Und noch vieles mehr

Nutze alle Vorteile auf ,,Meine KKH*.
Am besten gleich registrieren unter:
meine.kkh.de

Per Telefon oder E-Mail:

In deinem Regionalzentrum beraten
wir dich ganz individuell rund um deine
Gesundheit, Mitgliedschaft und unser
umfassendes Leistungsangebot unter:
0800 5548640554 oder per E-Mail
unter: service@kkh.de

Personlich:
In unseren Uber 100 Servicestellen
bundesweit

Uberzeugt? Dann werde jetzt Mitglied.
Mehr unter: kkh.de/mitglied-werden

v

v

T

KRANKEN-
KASSE

Finanzielle Vorteile:

KKH-Bonus, besondere Leistungen in der
Schwangerschaft und Wahltarif — bis zu
mehreren Hundert Euro pro Jahr!

Gesund werden:

Spezialkliniken, Facharzt-Termin-
service und KKH-Gesundheitshotline —
immer bestens versorgt!

Gesund bleiben:

digitale Praventionskurse, Professionelle
Zahnreinigung, Osteopathie und
Impfungen - Lebensqualitat steigern!

Individuelle Services:
Meine KKH, 24-Stunden-Hotline und
Apps — bequem und unkompliziert!

Gut zu wissen:

Deine individuellen
Vorteile findest du unter:
kkh.de/zusatzleistungen

Ausgezeichnete Sehr Guter

LEISTUNGEN | | SERVICE

Ausgabe 07/2024 Ausgabe 07/2024 Ausgabe 07/2024

Deutschlands groRter Krankenkassen-Vergleich Deutschlands groBter Krankenkassen-Vergleich Deutschlands groRter Krankenkassen-Vergleich
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KKH Kaufmannische Krankenkasse
Karl-Wiechert-Allee 61
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berufsstart@kkh.de
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