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AGENDA der Jahresstart-Seminare

Lohnsteuer

Änderungen lohnsteuerlich relevanter Beträge
Sachbezugswerte, Grund- und Kinderfreibetrag, etc.

Aktuelles zum Lohnsteuerabzugsverfahrens ab 2026
Datenaustausch zwischen den Unternehmen der privaten 
Krankenversicherung und der privaten Pflege-Pflichtversicherung, der 

Finanzverwaltung und den Arbeitgebern

Lohnsteuerlich relevantes Vorhaben der neuen Bundesregierung

Aktuelles zum Firmenwagen
- Steuerliche Förderung bei Elektro- und Hybridfahrzeugen 
- Nachträglich eingebaute Sonderausstattung

Aktuelles zum Firmenfitness

Aktuelles zur betrieblichen Altersversorgung

Praxisthemen bei Betriebsveranstaltungen
Lohnsteuerpauschalierung bei Betriebsveranstaltungen, die nicht allen 
Betriebsangehörigen offenstehen

Praxisthemen Gesundheitsaufwendungen
Firmenläufe , Gesundheitstraining

Aktuelles und Praxisthemen bei grenzüberschreitender 
Mitarbeiterentsendung
- Keine Arbeitgebereigenschaft einer Betriebsstätte nach Abkommensrecht
- Fehlerhafte Einbehaltung der Lohnsteuer für beschränkt Steuerpflichtige 

- Anwendung der Tagestabelle für Arbeitnehmer mit einem nach DBA 
aufzuteilenden Arbeitslohn 
- Schiffe auf hoher See stellen abkommensrechtlich kein Staats- oder 
Hoheitsgebiet eines Vertragsstaats dar 

Sozialversicherung

Aktuelles von der Gesetzgebung
- Beitragssätze, Rechengrößen und Grenzwerte 2026
- Gesetz zur Anpassung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und 

anderer Gesetze
- Zweites Gesetz zur Stärkung der betrieblichen Altersversorgung und 

zur Änderung anderer Gesetze
- Gesetz zur Stabilisierung des Rentenniveaus und zur vollständigen 

Gleichstellung der Kindererziehungszeiten
- Künstlersozialabgabe-Verordnung 2025
- Dritte Verordnung über die Bezugsdauer für das Kurzarbeitergeld
- Digitale Verfahren der Pflegeversicherung (DaBPV) zum Nachweis der 

Elterneigenschaft / Anzahl der zu berücksichtigenden Kinder

Aktuelles von den Spitzenverbänden
- Gemeinsame Rundschreiben
- KIRA in der BP

Aktuelle Rechtsprechung und sonstige Themen
- Die neuesten Entwicklungen in der Statusfeststellung, Rechtsprechung 

und Gesetzgebung (u. a. § 127 SGB IV)
- Übergangsregelung für Lehrkräfte, § 127 SGB IV
- Auswirkungen des Koalitionsvertrages auf das Beitragsrecht im 

Unternehmen
- Rentnerbeschäftigung in der betrieblichen Praxis
- Aktuelle Praxisfragen zum Personaleinsatz im Unternehmen
- Mobile Arbeit und Home Office im Bereich der gesetzlichen 

Unfallversicherung
- Vorschläge für Praxislösungen für Honorarkräfte (im 

Gesundheitssektor) sowie im Lehr- und IT-Bereich nach aktueller 
Rechtsprechung

Arbeitsrecht

Anwendungshinweise für Arbeitgeber zur EU-
Entgelttransparenzrichtlinie

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) -
Rechtlich sicher und kommunikativ erfolgreich

Rechtsfragen rund um das Homeoffice -
einschließlich Arbeitsunfällen im Homeoffice

Die arbeitsvertragliche Abmahnung – Instrument, 
Wirkung und rechtliche Grundlagen

Aktivrente

Fehler bei der digitalen Personalakte erkennen 
und vermeiden

Aktuelle Entscheidungen im Arbeitsrecht

Inhalte werden jeweils 
tagesaktuell angepasst


