Beitragssatze, Grenzwerte und Beitrage

Giltig ab 1. Januar 2017

Beitragssatze

Krankenversicherung Beitragssatz in % Arbeitnehmeranteil in %
allgemeiner Beitragssatz10/18) mit gesetzlichem Krankengeldanspruch 14,60 7,30%7)
ermiRigter Beitragssatz10)18) ohne gesetzlichen Krankengeldanspruch 14,00 7,0017)
Beitrag aus Renten und Versorgungsbeziigen 10)17)18) 14,60 14,608
zusatzlicher Beitragssatz gilt fur alle beitragspflichtigen Einnahmen der Mitglieder 1,20 1,20
Pflegeversicherung Elterni®) 2,55 1,2759
Kinderlosel6) 2,80 1,5259
Rentenversicherung allgemein 18,70 9,35
Knappschaft Bahn See 24,80 9,35
Arbeitslosenversicherung 3,00 1,50
Umlageversicherung (nur fiir Arbeitgeber) U1 - Erstattungssatz 50 % 1,60
U1 - Erstattungssatz 70 % 2,10
U1 - Erstattungssatz 80 % 3,20
U2 — Mutterschaftsleistungen 0,41
Insolvenzgeldumlage 0,09

Kranken- Pflege- Rentenversicherung/RV Rentenversicherung
versicherung/ versicherung/ Arbeitslosenversicherung/ALV Knappschaft Bahn See
KV PV West Ost West Ost
Beitragsbemessungsgrenze monatl. 4.350,00 € 4.350,00 € 6.350,00 € 5.700,00 € 7.850,00 € 7.000,00 €
jahrl. 52.200,00 € 52.200,00 € 76.200,00 € 68.400,00 € 94.200,00 € 84.000,00 €
Geringflgigkeitsgrenze?  monatl. 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 €
Der Arbeitgeber tragt bei Auszubil-
denden den Beitrag allein bis zu
einem Arbeitsentgelt von monatl. 325,00 € 325,00 € 325,00 € 325,00 € 325,00 € 325,00 €
Krankenversicherungspflichtgrenze allgemein fiir Arbeitnehmer, die am 31.12.2002 privat krankenversichert (PKV) waren
jahrl. 57.600,00 € 52.200,00 €

Beitrage

Fir Arbeitnehmer errechnen die Arbeitgeber die Beitrage aus dem Arbeitsentgelt nach den oben genannten Beitragssatzen. Der Arbeitgeber tragt grundsatz-
lich die Halfte der Beitrage des Mitgliedes aus dem Arbeitsentgelt; in der Krankenversicherung tragt der Versicherte die Beitrdge nach dem zusdtzlichen
Beitragssatz alleine. Das gilt im Regelfall auch fir die Beitrage zur Krankenversicherung der freiwillig versicherten Arbeitnehmer und Vorruhestands-
geldbezieher. Die Beitrage fur freiwillig versicherte Mitglieder sind nachstehend abgedruckt. Ndhere Informationen erhalten Sie in jeder KKH Servicestelle.

Freiwillig versicherte Arbeitnehmer

mit Anspruch auf Krankengeld nach der 6. Woche ohne Anspruch auf Krankengeld®
Monatsbeitrag3) aus 4.350,00 €4 Krankengeld Monatsbeitrag3) aus 4.350,00 €4)
Arbeitnehmer- gesamt Arbeitnehmer- gesamt ~ gesamt max/Tag  Arbeitnehmer- gesamt Arbeitnehmer- gesamt — gesamt
anteil Kv21  Kv17) anteil PV PVY9) anteil K21 KV17) anteil PV PV

Angestellte und Arbeiter Elternl®) 36975€ 687,30€ 5546€ 11093€ 79823€ 101,50€ 356,70€ 66120€ 5546€ 11093€ 77213€
Kinderlosel®)  369,75€ 687,30€ 66,34€ 121,80€ 809,10€ 101,50€ 356,70€ 661,20€ 6634€ 121,80€ 783,00€
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andige - einschlieBlich Existenzgriinder

nur auf Antrag nur auf Antrag

monatl. Einnahmen bis 2.231,25 €7 monatl. Einnahmen von 2.231,26 € monatl. Einnahmen ab 4.350,00 €4
bis 4.349,99 €3)

Monatsbeitrag/-pramie3 Kranken-  beitragspflichtige Ein- Kranken- ~ Monatsbeitrag/-pramie3  Kranken-

geld nahmen x Beitragssatz3) geld geld
Krankengeldanspruch Kv2D) PVe)  gesamt  max/Tag Kv2D) Vo) max/Tag ~ Kv2)  PV6)  gesamt max/Tag
- ohne Krankengeld Eltern®) 339,16 € 5690€ 396,06 € - 152 % 2,55 % - 661,20 € 11093 € 77213 € -
Kinderlosel®) 339,16 € 62,48€ 401,64€ - 152 % 2,80 % - 661,20 € 121,80 € 783,00€ -

- mit Krankengeld Comfort Eltern16) 35254€ 5690€ 40944 € 52,06 € 15,8 % 2,55% 101,50€ 687,30€ 11093€ 79823€ 10150€
nach der 6. Wochel®  Kinderlosel®) 35254€ 6248€ 41502€ 52,06 € 15,8 % 2,80% 101,50€ 68730€121,80€ 809,10€ 10150€

- flr Krankengeld Premium

von der 4. bis zur 6. Woche20) 2231€ - 2231€ 52,06 € 1,0 % - 101,50 €  4350€ - 4350€ 101,50€
nur auf Antrag nur auf Antrag
Selbststandige mit monatl. Einnahmen bis 1.487,50 €7) monatl. Einnahmen von 1.487,51 €
Beitragsentlastung oder bis 4.349,99 €3
Griindungszuschuss der
Bundesagentur fiir Arbeit 14) Monatsbeitrag/-primie3 Kranken-  beitragspflichtige Ein-  Kranken-
geld  nahmen x Beitragssatz3)  geld Selbststandige aufgepasst:
Krankengeldanspruch Kv21) PVe)  gesamt  max/Tag Kv21) pVe) max/Tag Attraktive KKH
- ohne Krankengeld Eltern®) 22610€ 3793€ 264,03€ - 152 % 2,55 % - Krankengeldtarife
Kinderlose'® 226,10€ 4165€ 267,75€ - 152 % 2,80 % -
— mit Krankengeld Comfort ~ Eltern'®) 23503 € 37,93€ 27296€ 3471 € 158 % 2,55% 101,50 € Mehr Infos unter:

nach der 6. Wochel?) Kinderlosel®) 23503€ 4165€ 27668€  34,71€ 158 % 2,80% 101,50 €
www.kkh.de/krankengeld

— flr Krankengeld Premium von
der 4. bis zur 6. Woche20) 14,88 € - 14838€  34,71€ 1,0% - 101,50 €

Sonstige freiwillig Versicherte — ohne Anspruch auf Krankengeld

nur auf Antrag nur auf Antrag
monatl. Einnahmen bis 991,67 €79 monatl. Einnahmen von 991,68 € monatl. Einnahmen ab 4.350,00 €4
bis 4.349,99 €3)
- nicht hauptberuf- Monatsbeitrag? beitragspflichtige Einnahmen Monatsbeitrag?
lich Erwerbstatige x Beitragssatz3)
— Beamte 21) 6) 21) 6) 21) 6)
_Vorruhestands- KV PV gesamt KV PV KV PV gesamt

geldbezieher
- Kinder im Vorschul-
alter und an allge-

meinbildenden Elternl6)  150,73€ 2529€ 176,02 € 152 % 2,55 % 661,20€ 11093 € 772,13 €
Schulen Kinderlosel6)  150,73€ 27,77€ 178,50 € 152 % 2,80 % 66120€ 12180€  783,00€
- Rentner und Beamten- Elternl®) 15668€ 2529€ 18197 € 158 % 2,55% 68730€ 11093€ 79823 €
pensionaredd1517)  Kinderlosel®) 156,68 €  27,77€ 184,45 € 158 % 2,80 % 68730€ 12180€  809,10€

- Ehegatten, die
nicht oder nicht

hauptberuflich Elternte) 330,60 € 55,46 € 386,06 €
erwerbstitig sind?)  Kinderlose?®) 330,60 € 60,90 € 391,50 €
Studenten und Berufsfachschiiler . o .
Die KKH geht auf Ihre personlichen Wiinsche und
Monatsbeitrag?) Bediirfnisse ein und bietet Ihnen daher individuelle
; ) Kv21) PV gesamt Wabhltarife an. Entscheiden Sie sich fiir einen Wahl-
— Studenten bei Versi- . . . . .
cherungspflicht1? Elternl®  7412€ 1655€ 90,67 € tarif der KKH: Profitieren Sie von erweiterten Leis-
- Berufsfachschuler Kinderlosel6) 74,12€ 18,17€ 92,29€ tungen oder Sparen Sie bis ZU 400 EurO. Unsere
~ Studenten im 1. Se- maRgeschneiderten Wahltarife machen es moglich!
mester nach der Ver- Eltern®)  11325€ 2529€ 138,54 € . .
sicherungspflicht’3)  Kinderlosel®)  11325€  27,77€ 141,02 € Wir beraten Sie gern.
— Studenten bei weiterer Nahere Infos unter: www.kkh.de/tarife
freiwilliger Versicherung siehe ,Sonstige freiwillig Versicherte”
Anmerkungen 4.350,00 € ist eine glinstigere Beitragsbemessung maéglich. Wir beraten Sie gern.
1) Im Freistaat Sachsen tragen die Arbeitnehmer 1,775 % bzw. 2,025 % (siehe Nr.16), die Arbeit-  12) Monatlicher Bemessungswert ab Wintersemester 2016/17 = 649,00 € (BAf6G-
geber 0,775 %, weil dort die gesetzlichen Feiertage nicht um einen Tag gemindert wurden. Bedarfssatz). Ab 01.01.2017 gilt/galt der Beitragssatz von 11,42 % (einschlieRlich
2) Inder RV besteht bei Beschaftigungsbeginn nach dem 31.12.2012 Versicherungsfreiheit nur zusatzlicher Beitragssatz von 1,2 %).
auf Antrag. 13) Der Beitragssatz zur studentischen Pflichtversicherung von 11,42 % gilt. Monatlicher
3) Gerundet wird nach den kaufmannischen Regeln. Bemessungswert = mindestens 991,67 €; bei hoheren Einkiinften gelten die tat-
4) Bemessungswert = monatliche Beitragsbemessungsgrenze. sachlichen Beziige.

5) Die Versicherung ohne Anspruch auf Krankengeld kann durch den Arbeitnehmer nicht ge-  14) Es muss sich um den Zuschuss nach § 93 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1)
wahlt werden. Sie erfolgt nur, wenn kraft Gesetzes kein Anspruch auf Krankengeld besteht. oder § T6b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SCB Il) han_del_rj. o L

6) Mitglieder, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen bei Krankheit und 15) Fur freiwillig versicherte Rentner und Beamtenpensionare gilt fur d.\e KV-Beitrd-
Pflege eigene Anspriiche auf Beihilfe haben, zahlen grundsitzlich die Hlfte des Pflegever- ge aus Renten, Versorgungsbezigen (z. B. Betriebsrenten) und Arbeltosemkom-
sicherungsbeitrages (PV). Hinzu kommt ggf. der Zuschlag von 0,25 % filir Kinderlose (siehe Nr.16). men aus selbststandiger Tatigkeit der allgemeine Beitragssatz (14,6 % zzgl. zu-

7) Gesetzlicher Mindestbemessungswert bei Selbststandigen = 3/4 der monatlichen Be- satzlicher Beitragssatz 1,2 %). Fur andere Einnahmen gilt der ermaRigte Beitrags-

zugsgrofte, mit Griindungszuschuss bzw. Nichtvermogende = 1/2 der monatlichen Be- 16) SK?rt]ée(lfggeofazhzlgl{ :giﬁ;zc‘:f;:c: BzeLjH’a\/ggiSnaetr? éété)'szuschla von 0,25 Prozentpunkten
zugsgro_l%e, bei sonstlggn freiwillig Versicherten = 1/3 der monatlichen BezugsgroRe Das gilt nicht bis zurVoH‘enAdun5 des 23 Lebens'ahrgs und f'u:gdie vo; 15940 Gebgrenen )
(monatliche BezugsgroRe = 2.975,00 €). 8 8 . ) :

8) Die Eigenbelastung vermindert sich bei Rentnern der gesetzlichen Rentenversicherung 17) Der Arbeitgeber bzw. der Rentenversicherungstrager beteiligt sich zur Halfte nach

. . o ) dem allgemeinen bzw. ermaRigten Beitragssatz; hier also mit 730 % bzw. 7,00 %.
um den Anteil bzw. Zuschuss des Rentenversicherungstragers zur Krankenversicherung. 18) Seit 01.01.2015 gelten bundesweit fiir alle Krankenkassen abgesenkte Beitrags-
Die Beitrdge zur Pflegeversicherung sind vom Rentner allein zu tragen.

satze. Diese beinhalten den vom Versicherten alleine zu tragenden Beitragssatz-

9) Fir Rentner der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV) mit Einnahmen unter 991,67 € anteil (bis 3112.2014: 0,9 %) nicht mehr.
errechnen sich die Beitrage nach den tatsachlichen Einnahmen, wenn eine bestimmte 19) Selbststénd{ge. kénnen das gesetzliche. Krankengeld Comfort wahlen. Fiir die
Vorversicherungszeit erfullt ist. Krankenversicherung gilt dann der allgemeine Beitragssatz.
10) Zuziiglich zusétzlicher Beitragssatz. » ) ~ 20)Als Ergénzung zum Krankengeld Comfort (siehe 19) kdnnen Selbststindige den
11) Bemessungswert = 2.175,00 € (= 1/2 der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze). Bei attraktiven Wahltarif Krankengeld Premium wahlen.

gemeinsamen monatlichen beitragspflichtigen Einnahmen beider Ehegatten unter 21) EinschlieRlich zusatzlicher Beitragssatz.



